
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
  
 
 
 
 
 

 出羽 Cｏ 

瀬谷第四地区版 

通信 

第 43 号 

本号は地区別版

でお届けします 

～自治会町内会活動をサポートする 

    「地区支援チーム」を紹介します！～ 

 
令和３年度も、瀬谷第四地区を担

当させていただくことになりまし
た。宜しくお願い申し上げます。 
 昨年から、「新型コロナウイルス感
染症の拡大防止」のため、地域にお
いても各種イベントや会議等が従来
通りには実施できない状況になって
おりますが、今まで以上に、地区支
援チーム全員が力を合わせて、地域
活動のお手伝いさせていただきたい
と思っておりますので、宜しくお願
い申し上げます。 

チームリーダー 

地域振興課長 岩上
い わ か み

 教
の り

行
ゆ き

 

瀬谷第四地区支援チームの紹介 

区役所（サブリーダー） 

連合自治会担当 

道
みち

原
はら

 洋介
ようすけ

 区政推進課企画調整係長 

福祉保健担当 

石丸
いしまる

 雅也
ま さ や

 高齢・障害支援課地域包括ケア推進担当係長 

地域防災拠点担当 (二つ橋小学校) 

加藤
か と う

  系
けい

 総務課予算調整係長 

区社会福祉協議会 

丸山
まるやま

 敦子
あ つ こ

 主事 

二ツ橋第二地域ケアプラザ 

金山
かなやま

 喜代美
き よ み

 地域活動交流コーディネーター 

吉井
よ し い

 幸子
さ い こ

 地域包括支援センター主任ケアマネ－ジャー 

二ツ橋地域ケアプラザ 

村上
むらかみ

 博
ひろし

 生活支援コーディネーター 

 

金山 Cｏ 
村上 Cｏ 

吉井主任 
ケアマネージャー 

地域づくり  

岩上課長 加藤係長 石丸係長 

丸山主事 

※ Coは「コーディネーター」の略です。 

令和3年6月 

瀬谷区には、区役所と区社会福祉協議会、地域ケアプラザの職員で横断的に構成された「地区支
援チーム」があります。地域と行政・関係機関の窓口となり、魅力ある地域づくりや課題の解決に
向けた取組をサポートします。令和3年度のチーム体制をご紹介いたします。 

昨年に引き続き、新型コロナウィルス感染拡大により厳しい状況からの始まりとなりましたが、
地区支援チームも地域のためにできることを皆様と一緒に考え、この現状を乗り越えられるよう支
援させていただきますので、引き続き、よろしくお願いします。 

道原係長 

※チーム員の所属先とサブリーダーの担当 ※ここに紹介するメンバー以外に区役所職員のメンバーがいます 



地域と行政をつなぐ窓口となります！ 
地域課題を解決するためのお手伝いをします！ 
 

具体的には！ 
 
 
 
          
 

 
ご要望に応じて、地域活動の 
専門家を派遣します。            

コロナに振り回された１年でした。 
昨年この通信を発行した時には、今年も 
こんな状況だとは思いもせず・・。待ち 
わびる夜明けはいつ来るのでしょうか。 
 今年の地域力推進担当は村木、松尾、 
薄葉の 3 人が従事します。 

どうぞよろしくお願いいたします。 

皆さんが、地域で活動するときに困ったことやわからないことを
気軽に相談できるサポート隊、それが「地区支援チーム」です！ 
瀬谷区の 12 の地区ごとにあり、地域活動がもっとやりやすくなる
ようサポートをします。 
 
 
 
 

こんなお悩みありませんか？ 

区役所、区社会福祉協議会、地域ケアプラ
ザ職員で構成されています。皆様の窓口と
なりますので、「どこに相談したらよいか
わからない」など、なんでもお気軽にご相
談ください。 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

【問合せ先】 
瀬谷区役所 地域振興課 地域力推進担当 
TEL 045－367-5789 FAX  045－367-4423 
〒246-0021 
横浜市瀬谷区二ツ橋町 190 番地 
発行/令和３年 6 月 

子育てサロ

ンを作るに

はどうした

らいいのか

しら？ 

地域活動で利用できる

補助金の制度について

知りたい！ 

活動の担い手

が少なくて困

っちゃう。増や

すための何か

良いアイデア

はないかな？ 
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