
 
 
 
 
 
 
 

障害
しょうがい

のある人
ひと

を対象
たいしょう

とした 

会計
かいけい

年度
ね ん ど

任用
にんよう

職員
しょくいん

 

採用
さいよう

選考
せんこう

募集
ぼ し ゅ う

案内
あんない

 

 

（令和
れ い わ

７年
７ ね ん

４月
４ が つ

採用
さいよう

） 

 

 

令和
れ い わ

６年
６ ね ん

11
１ １

月
がつ

 

栄区
さ か え く

高齢
こうれい

・障害
しょうがい

支援課 
 

 

 

 

 

（注意
ち ゅ う い

） 横浜市
よ こ は ま し

の実施
じ っ し

する他
た

の採用
さいよう

選考
せんこう

との併願
へいがん

が可能
か の う

です。  



１ 採用
さ い よ う

予定
よ て い

人数
にんずう

、勤務
き ん む

場所
ば し ょ

及び
お よ び

主
おも

な業務
ぎ ょ う む

 

採用
さ い よ う

予定
よ て い

人数
に ん ず う

 勤務
き ん む

場所
ば し ょ

・主
お も

な業務
ぎ ょ う む

内容
な い よ う

 

 

 

 

 

若干
じゃっかん

名
めい

 

（１） 勤務
き ん む

場所
ば し ょ

 

栄区
さ か え く

福祉
ふ く し

保健
ほ け ん

センター
せ ん た ー

高齢
こ う れ い

・障害
しょうがい

支援課
し え ん か

介護
か い ご

保険
ほ け ん

担当
た ん と う

 

（栄区
さ か え く

役所
や く し ょ

本館
ほんかん

２階
２ か い

）  

（２） 業務
ぎ ょ う む

内容
な い よ う

 

事務
じ む

補助
ほ じ ょ

の業務
ぎ ょ う む

に従事
じ ゅ う じ

します。（パソコン
ぱ そ こ ん

を用いた
も ち い た

データ
で ー た

入力
にゅうりょく

・チ
ち

 

ェック
ぇ っ く

、庁内
ちょうない

文書
ぶんしょ

の運搬
うんぱん

・仕分け
し わ け

、コピー
こ ぴ ー

・ラベル
ら べ る

作成
さ く せ い

・押印
おういん

、封入
ふうにゅう

封緘
ふうかん

作業
さ ぎ ょ う

、廃棄
は い き

文書
ぶんしょ

のシュレッダー
し ゅ れ っ だ ー

、書類
し ょ る い

整理
せ い り

、電話
で ん わ

取り次ぎ
と り つ ぎ

等
など

） 

※ 大規模
だ い き ぼ

災害
さいがい

発生
はっせい

時
じ

に災害
さいがい

対応
たいおう

の補助的
ほ じ ょ て き

業務
ぎ ょ う む

に従事
じ ゅ う じ

いただ 

くことがあります。（勤務
き ん む

時間内
じ か ん な い

のみ） 

※ 職場
し ょ く ば

の状況
じょうきょう

や業務
ぎ ょ う む

の習得
しゅうとく

状況
じょうきょう

によって、業務
ぎ ょ う む

内容
ないよう

は異
い

な 

ります。 

 

２ 受験
じゅけん

資格
し か く

 

   身体
し ん た い

障害者
しょうがいしゃ

手帳
て ち ょ う

、療育
りょういく

手帳
て ち ょ う

（愛
あい

の手帳
て ち ょ う

）又
また

は、精神
せいしん

障害者
しょうがいしゃ

保健
ほ け ん

福祉
ふ く し

手帳
て ち ょ う

の交付
こ う ふ

を受けて
う け て

い 

る人
ひ と

または申込
もうしこみ

時
じ

までに交付
こ う ふ

を申請
しんせい

し、令和
れ い わ

７年
７ ね ん

３月
３ が つ

までに交付
こ う ふ

を受けて
う け て

いる人
ひ と

 

 ※ 選考
せ ん こ う

の途中
と ち ゅ う

で、受験
じ ゅ け ん

資格
し か く

がないことが明らか
あ き ら か

になった場合
ば あ い

は、その後
そ の ご

の選考
せ ん こ う

を受験
じ ゅ け ん

できませ 

ん。この場合
ば あ い

、棄権
き け ん

と同様に取り扱います
と り あ つ か い ま す

。また、合格
ご う か く

している場合
ば あ い

は、合格
ご う か く

を取り消し
と り け し

ま 

す。 

※ 申し込み
も う し こ み

時点
じ て ん

では手帳
て ち ょ う

の交付
こ う ふ

を受けて
う け て

いても、令和
れ い わ

７年
７ ね ん

３月
３ が つ

末
まつ

までに有効
ゆ う こ う

期限
き げ ん

を迎え
む か え

、その

更新
こ う し ん

が不可
ふ か

だった場合
ば あ い

は、採用
さ い よ う

しません。 

※ 受験
じ ゅ け ん

資格
し か く

に年齢
ねんれい

の上限
じょうげん

はありません。 

 

３ 勤務
き ん む

条件
じょうけん

（※１） 

雇用
こ よ う

期間
き か ん

 勤務
き ん む

時間
じ か ん

 月額
げ つ が く

報酬
ほうしゅう

 休暇
き ゅ う か

 社会
し ゃ か い

保険
ほ け ん

 

令和
れ い わ

７年
７ ね ん

４月
４ が つ

１日
１ に ち

か ら

令和
れ い わ

８年
８ ね ん

３月
３ が つ

31
３ １

日
にち

ま で

（※２） 

週
しゅう

30
３ ０

時間
じ か ん

 

（曜日
よ う び

・時間
じ か ん

は別途
べ っ と

調整
ちょうせい

） 

144,700円
えん

 

（※３） 

年次
ね ん じ

有給
ゆうきゅう

休暇
き ゅ う か

等
と う

 

雇用
こ よ う

保険
ほ け ん

、 

厚生
こ う せ い

年金
ねんきん

保険
ほ け ん

、

健康
け ん こ う

保険
ほ け ん

あり （１） 休憩
きゅうけい

時間
じ か ん

（勤務
き ん む

時間内
じ か ん な い

の

所属
し ょ ぞ く

長の
ち ょ う の

定める
さ だ め る

１時間
１ じ か ん

） 

（２） 毎週土
まいしゅうつち

・ 日
ひ

、 祝日
しゅくじつ

及び
お よ び

年末
ねんまつ

年始
ね ん し

（ 12
１ ２

月
がつ

29
２ ９

日
にち

～



１月
１ が つ

３日
３ に ち

）を除く
の ぞ く

 

※１ 地方
ち ほ う

公務員法
こ う む い ん ほ う

が適用
て き よ う

されるため、条件付
じょうけんつき

での採用
さ い よ う

となり、採用
さ い よ う

後
ご

１月間
１ が つ か ん

の勤務
き ん む

日数
に っ す う

が15
１ ５

日
にち

を満たさない
み た さ な い

場合
ば あ い

は条件付
じょうけんつき

採用
さ い よ う

期間
き か ん

が延長
えんちょう

されることがあります。 

※２ 能力
のうりょく

実証
じっしょう

の結果
け っ か

が良好
りょうこう

である場合
ば あ い

は、連続
れ ん ぞ く

４回
４ か い

まで公募
こ う ぼ

によらず再度
さ い ど

任用
に ん よ う

される可能性
か の う せ い

が

あります。 （最長
さいちょう

で令和
れ い わ

12
１ ２

年
ねん

３月
３ が つ

31
３ １

日
にち

まで） 

※３ 令和
れ い わ

６年
６ ね ん

11
１ １

月
がつ

時点
じ て ん

の予定
よ て い

額
が く

です。制度
せ い ど

改正
かいせい

等
と う

により金額
き ん が く

は変更
へ ん こ う

される可能性
か の う せ い

があります。

このほか、通勤
つ う き ん

費用
ひ よ う

と期末
き ま つ

・勤勉
きんべん

手当
て あ て

が支給
し き ゅ う

されます。 

 

 

【
（

勤務
き ん む

時間
じ か ん

の短縮
たんしゅく

について】
）

 

本人
ほんにん

の希望
き ぼ う

等
と う

により、採用
さ い よ う

日
び

から１か月間
１ か げ つ か ん

は次
つぎ

のとおり短時間
た ん じ か ん

勤務
き ん む

が可能
か の う

です。 

 勤務
き ん む

時間
じ か ん

：週
しゅう

20
２ ０

時間
じ か ん

 

 短時間
た ん じ か ん

勤務
き ん む

となる期間
き か ん

：令和
れ い わ

７年
７ ね ん

４月
４ が つ

１日
１ に ち

から４月
４ が つ

30
３ ０

日
にち

まで 

（５月
５ が つ

１日
１ に ち

からは、週
しゅう

30
３ ０

時間
じ か ん

勤務
き ん む

となります） 

 月額
げ つ が く

報酬
ほうしゅう

：103
１ ０ ３

,770
７ ７ ０

円
えん

（※
こ め

令和
れ い わ

６年
６ ね ん

11
１ １

月
がつ

時点
じ て ん

の予定
よ て い

額
が く

） 

 短時間
た ん じ か ん

勤務
き ん む

の利用
り よ う

については、第二次
だ い に じ

選考
せ ん こ う

の合格者
ご う か く し ゃ

を対象
たいしょう

に希望
き ぼ う

を伺いますので、申込
もうしこみ

時
じ

の申告
し ん こ く

は不要
ふ よ う

です。 

 

４ 申込
もうしこみ

方法
ほうほ う

 

（１） 申込
もうしこみ

方法
ほ う ほ う

 

下記
か き

のいずれかの応募
お う ぼ

書類
し ょ る い

を提出
ていしゅつ

してください。 

 ア 郵送
ゆ う そ う

 

   必ず
かならず

「簡易
か ん い

書留
か き と め

郵便
ゆう び ん

」扱い
あつかい

で郵送
ゆ う そ う

してください。 

 イ 持参
じ さ ん

 

※いずれの場合
ば あ い

も、角形
か く が た

２号
２ ご う

封筒
ふ う と う

（縦
たて

332mm
３ ３ ２ ｍ ｍ

×
かける

横
よ こ

240mm
２ ４ ０ ｍ ｍ

）に応募
お う ぼ

書類
し ょ る い

を入れ
い れ

、封筒
ふ う と う

の 表
おもて

には、

「会計
かいけい

年度
ね ん ど

任用
に ん よ う

職員
しょくいん

採用
さ い よ う

選考
せ ん こ う

申込
もうしこみ

書類
し ょ る い

在中
ざいちゅう

」と朱書
し ゅ が

きし、封筒
ふ う と う

の裏
う ら

には申込者
もうしこみしゃ

の住所
じゅうしょ

・氏名
し め い

を

必ず
かならず

明記
め い き

してください。 

（２） 応募
お う ぼ

書類
し ょ る い

 

 ア 選考
せ ん こ う

申込書
もうしこみしょ

 

 イ 履歴書
り れ き し ょ

（写真
し ゃ し ん

を貼付
て ん ぷ

してください。） 

 ウ 小論文
しょうろんぶん

 

  ・テーマ：「チーム
ち ー む

で働く
はたらく

上
う え

で大切
たいせつ

だと思う
お も う

こと」 

  ・400
４ ０ ０

字
じ

程度
て い ど

 

  ・手書き
て が き

での作成
さ く せ い

のみ可
か

（鉛筆
えんぴつ

（消える
き え る

ボールペン
ぼ ー る ぺ ん

含む
ふ く む

。）は使用
し よ う

不可
ふ か

。） 

 エ 身体
し ん た い

障害者
しょうがいしゃ

手帳
て ち ょ う

、療育
りょういく

手帳
て ち ょ う

（愛
あい

の手帳
て ち ょ う

）または精神
せいしん

障害者
しょうがいしゃ

保健
ほ け ん

福祉
ふ く し

手帳
て ち ょ う

の写し
う つ し

 



 （これらの手帳
て ち ょ う

の交付
こ う ふ

を申請中
しんせいちゅう

の場合
ば あ い

は申請
しんせい

日
び

を申告
し ん こ く

してください。手帳
て ち ょ う

が交付
こ う ふ

されたら

提出
ていしゅつ

してください。） 

 オ 返信用
へ ん し ん よ う

封筒
ふ う と う

 

   封筒
ふ う と う

（定形
ていけい

長
ちょう

３サイズ
さ い ず

）に110
１ １ ０

円
えん

切手
き っ て

を貼り
は り

、申込者
もうしこみしゃ

本人
ほんにん

の宛名
あ て な

（郵便
ゆう びん

番号
ば ん ご う

、住所
じゅうしょ

、氏名
し め い

）を 

ご記入
ご き に ゅ う

ください。 

（３） 書類
し ょ る い

提出
ていしゅつ

期限
き げ ん

 

 ・郵送
ゆ う そ う

の場合
ば あ い

：令和
れ い わ

６年
６ ね ん

12
１ ２

月
がつ

４日
４ に ち

（水
すい

）（消印
けし いん

有効
ゆ う こ う

） 

 ・持参
じ さ ん

の場合
ば あ い

：令和
れ い わ

６年
６ ね ん

12
１ ２

月
がつ

６日
６ に ち

（金
きん

）午後
ご ご

５時
５ じ

00分
ふん

（必着
ひっちゃく

） 

（４） 提出先
ていしゅつさき

 

〒247-0005 横浜市
よ こ は ま し

栄区
さ か え く

桂町
かつらまち

303
３ ０ ３

番地
ば ん ち

の19
１ ９

 

栄区
さ か え く

役所
や く し ょ

高齢
こ う れ い

・障害
しょうがい

支援課
し え ん か

 会計
かいけい

年度
ね ん ど

任用
に ん よ う

職員
しょくいん

採用
さ い よ う

担当
た ん と う

 

 ※持参
じ さ ん

の場合
ば あ い

は栄区
さ か え く

役所
や く し ょ

本館
ほんかん

２階
２ か い

23
２ ３

番
ばん

窓口
ま ど ぐ ち

へ提出
ていしゅつ

してください。 

（５） その他
そ の ほ か

 

 ア この選考
せ ん こ う

において提出
ていしゅつ

された書類
し ょ る い

は、採用
さ い よ う

選考
せ ん こ う

及び
お よ び

採用
さ い よ う

手続き
て つ づ き

に使用
し よ う

します。提出
ていしゅつ

書類
し ょ る い

は 

返却
へんきゃく

しません。 

イ 受験
じ ゅ け ん

に際して
さ い し て

市
し

が収集
しゅうしゅう

する個人
こ じ ん

情報
じょうほう

は、採用
さ い よ う

選考
せ ん こ う

及び
お よ び

採用
さ い よ う

に関する
か ん す る

事務
じ む

以外
い が い

の目的
も く て き

への

使用
し よ う

は一切
い っ さ い

しません。ただし、採用者
さ い よ う し ゃ

の個人
こ じ ん

情報
じょうほう

は、人事
じ ん じ

情報
じょうほう

として使用
し よ う

します。 

ウ 受験
じ ゅ け ん

をする上
う え

で、配慮
は い り ょ

が必要
ひ つ よ う

な場合
ば あ い

は、申込
もうしこみ

時
じ

に御相
ご そ う

談
だん

ください。 

 

５ 選考
せんこう

方法
ほうほ う

等
と う

 

（１） 第一次
だ い い ち じ

選考
せ ん こ う

：書類
し ょ る い

選考
せ ん こ う

 

申込
もうしこみ

時
じ

に提出
ていしゅつ

いただいた書類
し ょ る い

により選考
せ ん こ う

を行います
お こ な い ま す

。 

（２） 第二次
だ い に じ

選考
せ ん こ う

：面接
めんせつ

試験
し け ん

 

第一次
だ い い ち じ

選考
せ ん こ う

の合格者
ご う か く し ゃ

合格者
ご う か く し ゃ

を対象
たいしょう

に面接
めんせつ

試験
し け ん

を行います
お こ な い ま す

。 

日程
に っ て い

：令和
れ い わ

７年
７ ね ん

１月中
１がつちゅう

のいずれかの日
ひ

（土日
ど に ち

祝日
しゅくじつ

を含む
ふ く む

。）を予定
よ て い

  

※詳細
しょうさい

は第一次
だ い い ち じ

選考
せ ん こ う

の合格者
ご う か く し ゃ

に別途
べ っ と

通知
つ う ち

します。 

※面接
めんせつ

試験
し け ん

の会場
かいじょう

に入場
にゅうじょう

できるのは申込者
もうしこみしゃ

のみです。付き添い
つ き そ い

の方
ほ う

がいらっしゃる場合
ば あ い

は、 

会場外
かいじょうがい

でお待ち
お ま ち

いただくようお願い
お ね が い

します。 

 

６ 合格者
ご う か く し ゃ

の決定
けってい

 

（１） 第一次
だ い い ち じ

選考
せ ん こ う

の合格者
ご う か く し ゃ

は、第一次
だ い い ち じ

選考
せ ん こ う

（書類
し ょ る い

選考
せ ん こ う

）の結果
け っ か

により決定
けっ て い

します。 

（２） 第二次
だ い に じ

選考
せ ん こ う

の合格者
ご う か く し ゃ

は、第一次
だ い い ち じ

選考
せ ん こ う

の結果
け っ か

及び
お よ び

第二次
だ い に じ

選考
せ ん こ う

の結果
け っ か

により決定
けっ て い

します。 

（３） 受験
じ ゅ け ん

資格
し か く

がないこと、または提出
ていしゅつ

書類
し ょ る い

の記載
き さ い

事項
じ こ う

が正しく
た だ し く

ないことが明らか
あ き ら か

になった場合
ば あ い

は、

合格
ご う か く

を取り消します
と り け し ま す

。 



 

７ 健康
け んこう

診断
しんだん

の実施
じ っ し

 

   第二次
だ い に じ

選考
せ ん こ う

の合格者
ご う か く し ゃ

を対象
たいしょう

に、健康
け ん こ う

診断
しんだん

を実施
じ っ し

します。日程
に っ て い

や集合
しゅうごう

場所
ば し ょ

については、二次
に じ

選考
せ ん こ う

合格者
ご う か く し ゃ

に別途
べ っ と

通知
つ う ち

します。 

 

８ 職場
し ょ く ば

訪問
ほうもん

の実施
じ っ し

 

   第二次
だ い に じ

選考
せ ん こ う

の合格者
ご う か く し ゃ

を対象
たいしょう

に、就労
しゅうろう

にあたっての基礎
き そ

知識
ち し き

や職場
し ょ く ば

の様子
よ う す

などを紹介
しょうかい

し、 

入庁
にゅうちょう

までの不安
ふ あ ん

等
と う

を解消
かいしょう

することを目的
も く て き

とした職場
し ょ く ば

訪問
ほ う も ん

を実施
じ っ し

します。日程
に っ て い

等
と う

の詳細
しょうさい

について

は、別途
べ っ と

通知
つ う ち

します。なお、交通費
こ う つ う ひ

等
と う

は自己
じ こ

負担
ふ た ん

となります。あらかじめ御了承
ごり ょうし ょう

ください。 

 

９ 採用
さ い よ う

に関する
か ん す る

Q＆A 

（１） 申込
もうしこみ

手続き
て つ づ き

について 

 Q 応募
お う ぼ

書類
し ょ る い

の提出
ていしゅつ

は、申込者
もうしこみしゃ

本人
ほんにん

が直接
ちょくせつ

行わない
お こ な わ な い

といけませんか。 

 A 応募
お う ぼ

書類
し ょ る い

の提出
ていしゅつ

は、申込者
もうしこみしゃ

本人
ほんにん

が行って
お こ な っ て

ください。 

（２） 受験
じ ゅ け ん

資格
し か く

について 

 Q 横浜市
よ こ は ま し

以外
い が い

に在住
ざいじゅう

していても申込
もうしこみ

できますか。 

 A 横浜市
よ こ は ま し

以外
い が い

に在住
ざいじゅう

の方
ほ う

でも、お申込み
お も う し こ み

いただけます。 

 

  

10 問合せ先
と い あ わ せ さ き

 

栄区
さ か え く

役所
や く し ょ

高齢
こ う れ い

・障害
しょうがい

支援課
し え ん か

 会計
かいけい

年度
ね ん ど

任用
に ん よ う

職員
しょくいん

採用
さ い よ う

担当
た ん と う

 

電話
で ん わ

：045-894-8539 

FAX
ファックス

：045-893-3083 

 

 


