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オンラインセミナー「WITH コロナの働き方改革」 

令和 ３ 年２ 月 1 0 日 
経 済 局 雇 用 労 働 課 

横 浜 市 記 者 発 表 資 料 

お問合せ先 

経済局雇用労働課長     卯都木 優子 Tel 045-671-2303 
※本件は、横浜経済記者クラブにも同時発表しています。 

 

波止場会館 

新型コロナウイルス感染症の影響により導入が進んだ、現在の企業のテレワーク導入状況を解説します。 
また令和３年４月より施行される「同一賃金・同一労働制」について、対応すべきポイントをまとめて紹介します。 

＜申込手順＞ 

「ke-rousei@city.yokohama.jp」宛に、以下の内容を記載しメールください。 
①会社名  ②申込者名  ③役職等  ④TEL番号 

※申込期限： ３/10（水） 

～国・神奈川県・横浜市 担当者による～ 

― ㈱ オーク（IT企業） ／㈱ 吉岡精工（製造業） ― 

 

（ 経営者、人事・労務担当者など） 

新型コロナウイルス感染症により働き方の変化が求められる今、４月より施行される「同一賃金・同一労働制」のポイントや、 
今後実施が予定される企業支援メニューの紹介、働き方改革を進めた市内中小企業へのインタビューを配信します。 

―神奈川働き方改革推進支援センター 社会保険労務士 桐生英美―

 

“まだある・今後予定される”様々な企業支援メニュー 

「働き方改革」企業へのインタビュー 

第１部 

第２部 
企業や従業員を対象とした支援メニューについて、現在利用できるものと、今後の実施が予定されているものについて、 

国（働き方改革推進支援センター）・神奈川県・横浜市の担当者より紹介します。 

第３部 
働き方改革を進めていた横浜市内の中小企業に、どのようなハードルにぶつかり、どのような対策をし乗り越えたか、 
今後どのようにしていくか、生の声をうかがいます。 

https://www.city.yokohama.lg.jp/business/koyo-

syugyo/hataraku/workstyleinnovation.html

テレワークの状況と同一賃金同一労働制のポイント 

お申込いただいたアドレス宛に、セミナーへのURLを送付します 

mailto:ke-rousei@city.yokohama.jp

