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就業時間について、
9：00～17：00（60分）月～金土日祝
12：00～20：00（60分）月～金土日祝
で４名配置とすると、労働基準法の１週40時
間を超えてしまうため、週２～３日等のス
タッフを組み合わせて配置になるが、人数に
上限はあるか。

配置していただくために必要な人数の
上限はありません。ただし、業務への
習熟度を上げるため、効率的な運営を
行うためには、可能であれば週３～５
日勤務できる方の配置を希望します。

安全及び衛生について、
VDTを１時間以上使用する場合は、10分間の
休憩を取得することとされているが、こちら
を取得したとしても、勤怠上の休憩時間は60
分より変動なしでよいか。

VDT操作を１時間以上の連続して行う業
務は現在想定していません。連続操作
を行う場合に取得する10分間の休息
は、休憩時間に含みません。

時間外労働について、
時間外は15分単位で運用と記載されている
が、５分単位で残業の取り扱いをしている場
合は、合わせていただくことはできるか。

時間外労働は15分単位での取り扱いと
なります。なお、時間外労働を開始し
てから15分以内に終了した場合でも、
15分間の時間外労働とみなします。同
様に15～30分の時間外労働も30分間の
時間外労働とみなします。

第4（2）イ パルスオキシメーターの配送・
回収について
こちらは使用前・使用後いずれも扱うのか。
また、使用後を取り扱う場合の感染対策を教
えてください。

パルスオキシメーターの配送、回収補
助業務については、使用後のパルスオ
キシメーターに直接触れるなど、感染
の恐れがある業務は想定していませ
ん。
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