
１　評価基準

5 3 1 0

・周年事業等においてロゴ・ロゴタイプ・プ
ロモーション動画などのブランドツールの制
作実績があるか。

５件以上 ３～４件 １～２件 実績がない ×１ ５

・横浜市関係の団体または交通事業者受託の
経験が３件以上あるか。

６件以上 ３～５件 １～３件 受託経験がない ×１ ５

業務責任者
・ブランディング業務およびブランディング
ツール制作の経験年数や実績件数が十分か。

経験年数が５年以上
かつ実績件数が５件
以上

経験年数が３年以
上かつ実績件数が
３件以上

経験実績はあるが、
経験年数が３年未満
又は実績件数が３件
未満

実績がない ×１ ５

各業務の実施体制

・業務を確実かつ迅速に実施できる体制や仕
組みが整っているか。
・実績や経験年数、人数等を総合的に見て、
業務を遂行するために必要な体制となってい
るか。（経験者を担当を１人以上入れた複数
人の体制になっているか）

優れている 問題はない 一部に問題点がある 不可である ×１ ５

緊急時の業務実施体制
会社組織としての業務実施体制

・やむを得ない理由により上記の体制が取れ
なくなった場合に、体制を整えられるか。
・会社組織として業務実施体制が整っている
か。

整っている 問題はない 一部に問題点がある 不可である ×１ ５

基本的な考え方
・業務の特性を理解しているか。
・基本コンセプトを理解しているか。

優れている 問題はない 一部に問題点がある 不可である ×１ ５

具体的な提案内容
・業務の効率的な進め方及び質の向上に係る
具体的かつ実現可能な提案があるか。

優れている 問題はない 一部に問題点がある 不可である ×１ ５

必須提案事項

・次のことについて、具体的かつ実現可能な
提案があるか。
-ロゴマーク・ロゴタイプを通したメッセージ
のアピールの仕方
-メッセージにあったデザイン転換の仕方
-プロモーション動画によるブランドイメージ
の伝え方

優れたノウハウ
がある

問題はない 一部に問題点がある 不可である ×２ １０

作業工程、参考見積もり
・作業スケジュール、参考見積もりは、実現
性のあるものか。

優れている 問題はない 一部に問題点がある 不可である ×１ ５

情報集約・分析力
・抽象的な概念や複雑な項目について整理が
できるか。その分析に説得力があるか。

優れている 問題はない 一部に問題点がある 不可である ×２ １０

企画立案力・提案力
・アイディアの発展の方法について案がある
か。

優れている 問題はない 一部に問題点がある 不可である ×３ １５

デザイン力
・抽象的概念や情緒的な思い等を具体的にデ
ザインできるか。

優れている 問題はない 一部に問題点がある 不可である ×３ １５

全般 ・客観的な視点があるか。 優れている 問題はない 一部に問題点がある 不可である ×１ ５

意欲・能力・誠実さ
・取組意欲はあるか。
・実現性のある提案か。

優れている 問題はない 一部に問題点がある 不可である ×１ ５

合 計 100

２　評価方法

　(1) 各評価項目について、４段階評価を行うことを標準とする。

　(2) 各委員が応募者ごとに審査項目に対し評点を付与し、各委員の得点の合計を合算した総合得点800点満点※のうち

　　　最も高い応募者を受託候補者として特定します。

　　　※各委員100点満点×委員8人。欠席委員がいた場合は、出席委員人数分が満点となる。

　(3) 同点となった場合は、評価点５が多い者とします。

  (4) 同点となった場合で、評価点５が同数の場合には評価点３が多いものとします。

  (5) (4)により特定できなかった場合には、評価委員会委員長の判断により特定します。

  (6) 評価基準「1(4)ブランディングの策定」について、評価点０があった場合は、受託候補者として特定しません。

　　　評価基準その他の項目については、評価点０があった場合でも、原則として不特定とはしません。

  (7) 評価の主な着眼点は例示であり、各委員の評価にあたっては、各着眼点を参考に総合的に評価をするものとします。

(4)　ブランディングの策定（計45点）

(5) プレゼンテーション（計５点）

業務実績

評価項目 評価の主な着眼点 配点

提案書評価基準

評価点

(1)　業務実績（計10点）

(2)　業務実施体制（計15点）

加算倍率

(3)　業務の進め方（計25点）
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